
た
こ
と
に
加
え
、
業
績
が
順

調
に
伸
び
て
い
た
こ
と
も
大

き
な
要
因
で
あ
っ
た
が
、

「
3
年
後
に

人
体
制
の
組

30

織
」
と
い
う
同
氏
の
立
て
た

事
業
計
画
が
決
断
を
後
押
し

し
た
。
直
後
に
「
Ａ
Ｉ
Ｇ
シ

ョ
ッ
ク
」
が
起
き
た
際
、
グ

ル
ー
プ
会
社
の
契
約
が
多
か

っ
た
同
社
は
事
の
推
移
を
静

観
し
た
が
、
状
況
が
落
ち
着

き
を
見
せ
た
現
在
で
は
、
新

た
な
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
ス
タ

ッ
フ
や
営
業
社
員
を
採
用
す

る
な
ど
、
将
来
の
組
織
拡
大

に
向
け
て
一
歩
一
歩
前
進
し

て
い
る
。
「
現
在
の
ス
タ
ッ

フ
数
な
ら
そ
の
ま
ま
の
ス
ペ

ー
ス
で
も
十
分
だ
っ
た
が
、

3
年
後
を
見
越
し
て
『
箱
作

り
』
を
行
っ
た
。
Ａ
Ｉ
Ｇ
シ

ョ
ッ
ク
が
先
に
起
こ
っ
て
い

た
ら
拡
張
を
見
送
っ
て
い
た

か
も
し
れ
な
い
が
、
幸
い
多

く
の
お
客
さ
ま
は
当
社
の
こ

と
を
信
頼
し
て
い
た
だ
い
て

い
た
の
で
、
契
約
が
離
れ
る

こ
と
も
ほ
と
ん
ど
な
く
、
現
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人
口
減
少
や
景
気
低
迷
な
ど
、
厳
し
い
経
済
環
境
に
さ
ら
さ
れ

て
い
る
保
険
業
界
の
中
で
、
プ
ロ
代
理
店
は
成
長
を
続
け
て
い
く

た
め
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
模
索
し
な
が
ら
、
組
織
化
や
業
務
効

率
化
を
進
め
て
い
る
。
神
奈
川
県
横
浜
市
に
オ
フ
ィ
ス
を
構
え
て

い
る
㈱
ベ
ス
ト
パ
ー
ト
ナ
ー
は
、
競
争
激
化
が
続
く
マ
ー
ケ
ッ
ト

に
お
い
て
順
調
に
成
長
を
続
け
、
組
織
規
模
の
拡
大
に
も
積
極
的

に
取
り
組
ん
で
い
る
。
加
藤
睦
代
表
取
締
役
に
、
現
在
ま
で
の
事

業
運
営
や
今
後
の
展
望
な
ど
を
聞
い
た
。

加
藤
社
長
は
、
Ａ
Ｉ
Ｕ
の

研
修
生
を
優
秀
な
成
績
で
卒

業
し
た
2
0
0
2
年
秋
、
同

社
が
若
手
プ
ロ
代
理
店
に
提

供
す
る
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
機

能
付
き
の
共
同
ス
ペ
ー
ス
に

加
入
し
た
。
横
浜
ラ
ン
ド
マ

ー
ク
タ
ワ
ー
内
に
あ
る
同
オ

フ
ィ
ス
を
ベ
ー
ス
と
し
て
個

人
代
理
店
と
し
て
営
業
活
動

に
専
念
し
、
3
年
間
で
業
績

を
拡
大
。
そ
の
後
、
「
顧
客

を
長
期
的
に
ア
フ
タ
ー
フ
ォ

ロ
ー
す
る
た
め
に
は
代
理
店

の
組
織
化
が
不
可
欠
」
と
常

々
考
え
て
い
た
同
氏
は
、
パ

ー
ト
ナ
ー
2
人
と
事
務
ス
タ

ッ
フ
2
人
の
5
人
で
同
タ
ワ

ー
の

階
に
現
在
の
オ
フ
ィ

19

ス
を
構
え
た
。
少
人
数
の
若

手
代
理
店
に
は
ぜ
い
た
く
と

も
い
え
る
良
好
な
立
地
と
広

い
オ
フ
ィ
ス
は
、
同
氏
が
今

後
の
ビ
ジ
ネ
ス
拡
大
を
図
る

上
で
、
取
引
先
か
ら
信
用
を

得
る
た
め
の
「
ブ
ラ
ン
ド

力
」
を
重
視
し
た
結
果
だ
っ

た
。
事
業
規
模
の
拡
大
と
共

に
、
以
前
か
ら
付
き
合
い
の

あ
っ
た
代
理
店
主
な
ど
が
ス

タ
ッ
フ
に
加
わ
り
、
会
社
設

立
か
ら
5
年
が
経
過
し
た
08

年
に
は
、
損
保
の
収
入
保
険

料
だ
け
で
5
億
円
に
迫
り
、

営
業
8
人
、
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ

ス
ス
タ
ッ
フ
4
人
の

人
体

12

制
の
組
織
と
な
っ
て
い
た
。

加
藤
社
長
が
さ
ら
な
る
オ

フ
ィ
ス
拡
張
に
踏
み
切
っ
た

の
は
昨
年
7
月
。
隣
の
テ
ナ

ン
ト
が
た
ま
た
ま
空
い
て
い

オ
フ
ィ
ス
拡
張
、組
織
再
編
成
の
試
み

在
で
は
拡
張
し
て
良
か
っ
た

と
思
っ
て
い
る
」（
同
氏
）
。

同
社
の
雇
用
体
系
上
の
大

き
な
特
徴
は
、
営
業
社
員
を

保
険
業
界
で
多
く
見
ら
れ
る

フ
ル
コ
ミ
ッ
シ
ョ
ン
制
で
は

な
く
、
給
与
制
で
採
用
し
て

い
る
点
に
あ
る
。
こ
れ
は
、

数
合
わ
せ
の
Ｍ
＆
Ａ
で
単
に

規
模
を
拡
大
さ
せ
る
の
で
は

な
く
、
理
念
を
共
有
で
き
る

人
間
が
集
ま
る
中
で
組
織
化

を
図
っ
て
い
く
と
い
う
同
社

の
方
向
性
や
、
「
一
人
一
人

の
顧
客
を
組
織
で
守
る
」
と

い
う
企
業
理
念
を
示
し
て
い

る
。事

務
ス
タ
ッ
フ
の
組
織
編

成
に
つ
い
て
は
従
来
、
業
務

内
容
ご
と
に
担
当
を
置
い

て
、
一
定
期
間
の
周
期
で
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
っ
て
い

た
。
こ
の
方
法
に
よ
り
、
受

け
持
つ
業
務
の
内
容
が
明
確

に
な
り
、
個
々
の
ス
タ
ッ
フ

の
専
門
的
知
識
が
向
上
す
る

と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
っ

た
。し

か
し
一
方
で
、
急
な
欠

員
で
業
務
が
滞
っ
た
り
、
狭

間
の
業
務
に
目
が
届
き
に
く

く
な
る
な
ど
の
問
題
も
浮
か

び
上
が
っ
た
。

年
か
ら
加

07

藤
社
長
は
組
織
を
編
成
し
直

し
、
営
業
2
人
と
事
務
ス
タ

ッ
フ
1
人
の
チ
ー
ム
制
へ
と

移
行
。
チ
ー
ム
ス
タ
ッ
フ
間

で
の
情
報
共
有
、
意
思
疎
通

が
ス
ム
ー
ズ
に
な
っ
た
こ
と

で
、
顧
客
に
対
し
よ
り
柔
軟

な
対
応
力
が
生
ま
れ
、
業
績

の
向
上
に
も
結
び
付
い
た
。

現
在
、
同
社
は
さ
ら
に
一

歩
進
め
て
、
「
お
客
さ
ま
が

他
の
代
理
店
で
は
得
ら
れ
な

い
、
ベ
ス
ト
パ
ー
ト
ナ
ー
で

保
険
加
入
す
る
メ
リ
ッ
ト
を

し
っ
か
り
と
実
感
し
て
も
ら

う
」
こ
と
を
テ
ー
マ
に
、
新

た
な
組
織
化
の
試
み
を
進
め

て
い
る
。
全
ス
タ
ッ
フ
を
、

新
規
開
拓
を
実
行
す
る
「
フ

ォ
ワ
ー
ド
」
、
入
金
、
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
、
精
算
な
ど

の
業
務
を
受
け
持
つ
「
デ
ィ

フ
ェ
ン
ダ
ー
」
、
そ
し
て
契

約
更
改
や
ク
ロ
ス
販
売
業
務

の
「
ミ
ッ
ド
フ
ィ
ル
ダ
ー
」

の
3
部
門
に
分
け
て
活
動
。

と
り
わ
け
顧
客
満
足
度
を
高

め
る
「
ミ
ッ
ド
フ
ィ
ル
ダ

ー
」
に
は
力
を
注
い
で
お

り
、
既
存
契
約
者
を
さ
ま
ざ

ま
な
指
標
を
基
に
分
析
し

て
、
そ
の
結
果
に
応
じ
て
訪

問
回
数
を
増
や
し
た
り
、
従

来
の
営
業
社
員
の
顧
客
や
活

動
エ
リ
ア
を
シ
ャ
ッ
フ
ル
す

る
な
ど
新
た
な
手
法
も
導
入

す
る
こ
と
で
、
よ
り
高
水
準

の
サ
ー
ビ
ス
ス
タ
ン
ダ
ー
ド

の
確
立
を
図
っ
て
い
る
。

同
社
の
短
・
中
期
的
な
展

望
と
し
て
は
、
「
3
年
後
の

人
体
制
の
実
現
」
が
挙
げ

30ら
れ
る
。
組
織
と
し
て
は
リ

ー
ダ
ー
、
営
業
担
当
、
ク
ラ

ー
ク
か
ら
な
る
5
、
6
人
の

ユ
ニ
ッ
ト
を
5
、
6
チ
ー
ム

編
成
。
そ
れ
ぞ
れ
の
チ
ー
ム

が
各
営
業
領
域
を
受
け
持
つ

こ
と
で
、
会
社
と
し
て
の
基

盤
を
強
化
し
、
そ
の
先
の
さ

ら
な
る
大
型
化
を
準
備
す

る
。
「
高
水
準
を
平
準
化
し

た
組
織
で

人
体
制
ま
で
作

30

れ
れ
ば
、
そ
こ
か
ら
は
い
く

ら
で
も
組
織
を
拡
大
さ
せ
る

こ
と
が
可
能
だ
と
考
え
て
い

る
」
。

ま
た
、
事
業
ポ
ー
ト
フ
ォ

リ
オ
と
し
て
は
、
現
在
の
生

・
損
保
販
売
や
健
康
相
談
、

カ
ー
リ
ー
ス
事
業
に
加
え
、

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
税

理
士
や
社
会
労
務
士
な
ど
専

門
職
と
の
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ

ン
、
社
員
教
育
事
業
な
ど
、

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
企
業
の
ニ

ー
ズ
に
応
え
る
フ
ィ
ー
ビ
ジ

ネ
ス
へ
の
展
開
を
構
想
し
て

い
る
。

加
藤
社
長
は
さ
ら
に
、
将

来
的
に
実
現
し
た
い
「
夢
の

構
想
」
を
思
い
描
い
て
い

る
。
そ
れ
は
、

歳
以
上
の

65

高
齢
者
や
外
国
人
、
ハ
ン
デ

ィ
キ
ャ
ッ
プ
を
負
っ
て
い
る

人
な
ど
、
現
在
の
雇
用
体
系

に
組
み
込
む
こ
と
が
難
し
い

人
た
ち
に
、
「
働
く
場
」
を

提
供
す
る
こ
と
。
「
さ
ま
ざ

ま
な
人
が
楽
し
く
働
け
て
、

当
社
に
加
入
し
て
良
か
っ
た

と
思
え
る
組
織
を
育
成
・
拡

大
し
て
い
き
た
い
」
。
「
保

険
を
通
じ
て
一
生
涯
の
パ
ー

ト
ナ
ー
に
」
と
い
う
同
社
を

表
す
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
に

は
、
顧
客
、
取
引
先
だ
け
で

な
く
、
社
員
に
対
し
て
も
、

ベ
ス
ト
の
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ

り
た
い
と
い
う
意
味
が
込
め

ら
れ
て
い
る
。

加藤社長

組織拡大をにらみ拡張したオフィス

人人
体
制制

人
体
制
ののの

3030オ
フ
ィ
ス

オ
フ
ィ
ス
へへ

組組
織
再
編
成

組
織
再
編
成
のの

試試
みみ

今今
後
の
事
業
展

今
後
の
事
業
展
望望


